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月 日 意見を求めた事項 
評議員氏名 

（敬称略） 
意 見 の 概 要 処  理 

7 月 13 日

に提言シー

トの提出を

依頼。 

 

締め切りは 

7 月 31 日 

 

3 名の評議

員全員から

提言シート

の提出があ

った。 

 

①令和３年度学校

評価報告書につい

て 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②学校行事につい

て 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評議員 

 

 

 

 

評議員 

 

 

 

 

評議員 

 

 

 

評議員 

 

 

 

 

評議員 

 

 

 

 

 

一人一人の特性に配慮して生

徒に合わせた支援の充実を目

指すに関しては、適応指導教室

との連携を密に図って進めてほ

しい。 

地域の方との味噌づくりは続け

てほしい行事の一つです。地域

に開かれた学校づくり、コツコツ

と積み上げていくことが大切だ

と思っています。 

郷土学習について、例えば保存

会などの地域活動されている団

体に協力を仰いではどうか。 

 

卒業生などでいろいろな職につ

いている方々に仕事内容等に

ついて何かメッセージを頂いた

り、講演などがあれば将来の参

考になるのではないか。 

AED 講習などを教師だけでは

なく生徒も実施してはどうか。 

コロナ禍の中、学校行事を実施

していただきありがたく思ってい

ます。クロスカントリーは復活し

てほしい行事の一つです。 

令和 3 年度の学校

評価と見比べたりし

ながら、PDCA にな

っていることや、計

画的な取り組みに

ついての理解は得

られた。一方で、地

域との関係や開か

れた学校づくりへの

意見は、今後の学

校としての取り組み

の為にも参考にし

ていく。 

 

卒業生等に話をし

てもらい将来を考え

る参考にすること

や、AED 講習（生

徒）クロスカントリー

の復活を望む声や

文化発表会の実施

方法等に対する意

見、クリーンキャンペ

ーンの日時周知に

ついてなど職員に



 

 

 

 

 

 

 

 

③PTA のありかた

について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④その他 

評議員 

 

 

 

 

 

 

 

評議員 

 

 

 

評議員 

 

 

評議員 

 

 

 

 

評議員 

 

評議員 

 

 

 

 

評議員 

 

文化発表会は、できる限り 6 年

生に見てほしいと思います。 

地域美化活動について、開催

日を事前に地域住民に周知し

てはどうか。子どもたちに声をか

ける機会、褒めたり労ったりする

場となればと思う。 

 

全部役員がする必要はない。い

ろいろな仕事を全員の保護者

が何かするようにしたら、役員

負担も減るのではないか。 

「活動エントリー方式」でお手

伝いが必要な行事ごとにボラン

ティアで募ってはどうか。 

PTA 会費で購入されている物

品等を周知し、活動そのものを

続けるのか辞めるのかなどを議

論してはどうか。 

 

全体的に熱心な先生方が多く

満足しています。 

ホームページも常に更新して頂

き学校の様子もわかりやすく見

やすい。土日も子ども達のため

に部活動に尽力して頂き感謝し

ています。 

全校に１箇所しかトイレがないと

いうのは環境整備の面で問題

なのではないかと思う。 

周知して、今後の行

事計画の参考にす

る。 

 

 

 

 

 

PTA について頂い

た意見が載った提

言書を回覧する。 

役員負担を減らし、

ボランティアを募っ

て活動するという方

法は一つのやり方

であると思う。また、

活動継続をしていく

か等について、今後

検討していく。 

 

トイレについては、

以前より様々な方々

から意見を頂いて

おり、学校としても

教育委員会に要望

し続けている。今後

もトイレの改修や増

設等について要望

を続けていく。 

 

 

１．評議員氏名欄には意見を求めた評議員の氏名、または会議の場合は会議と記入する。 

２．意見の概要の欄には、会議の場合、最初に（評議員名）を記入し、その後に意見の概要を記入する。 

３．処理欄には、意見を求めた後の処理（職員会議へ報告、文書で職員へ周知等）を記入する。 

 


