
 
 
 
 
 
 

平成２７年度が始まりました。 

本年度も教職員一丸となって、 

子どもたち一人ひとりを大切にした教育に取り組んでまいります

子どもたちの健やかな成長のために、 

学校と家庭とがしっかり連携していきたいと思います

ご支援、ご協力の程、よろしく
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重点努力目標  

・「生きる力」の育成：基礎基本を確実に身に付け、自ら課題を見つけ、自ら学び考え、行動し、

よりよく問題解決のできる子を育てる。

・「コミュニケーション力」の育成：自分の考えや思いを伝えられる子を育てる。

・開かれた学校づくり：ふるさと（地域・伝統）にささえられた人づくり。

○算数科では、複数教員で、ＴＴ(ティーム、ティーチング

組み、コミュニケーション力の育成や学力向上に努めてまいります。

    ○グローバルタイム(GT)を設定し、火曜日には

め、児童の思考力・判断力・表現力等を

 

｛入学式を終えて・・・｝ 

４月６日（月）、２０名の新入生を迎え

んは、しっかりと話を聞いたり、

ました。新６年生の新入生のお世話や

ーマンスで、在校生を代表して、温かく迎える姿が印象的でした。新

なさんありがとう。 本年度は、全校生
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ティーム、ティーチング)や習熟度別学習等の少人数指導に取り 

育成や学力向上に努めてまいります。 

、火曜日には英語活動、その他の曜日には総合的な学習を進 

、児童の思考力・判断力・表現力等を育てます。 

名の新入生を迎え、入学式を行いました。式で、新入生の皆さ

んは、しっかりと話を聞いたり、名前を呼ばれたら、はっきりとした返事ができてい

新入生のお世話や歓迎の言葉、新２年生の舞台での歓迎のパフォ

ーマンスで、在校生を代表して、温かく迎える姿が印象的でした。新２・６年生のみ

年度は、全校生１１５名で新学年をスタートします。 
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 曜 ４月の行事 
1 水 辞令交付 

2 木  

3 金 入学式準備(2・6年登校、11:00下校） 

4 土 PTA実行委員会 

5 日  

6 月 
入学式（1年生は保護者と下校、2・6年は11:00

校） 午後 千早赤阪村立中学校入学式 

7 火 こごせ幼稚園入園式 

8 水 
赴任式 始業式 対面式 登校指導(高）

集団下校 11:30   

9 木 
離任式 登校指導(中)   

給食開始(2～5年) 通常時間割開始 

10 金 登校指導(低)  

11 土  

12 日  

13 月  

14 火 三測定(高) 

15 水 
学校安全の日 防犯ブザー点検 

１年生給食開始 三測定(中)短縮５時間

16 木 尿・ぎょう虫検査 

17 金 三測定(低) 

18 土  

19 日  

20 月 

家庭訪問 短縮4時間 集団下校1：15

(二河原辺、桐山、川野辺、水分北南、オ

レンジヒル調整) 

21 火 全国学力調査(6年) 聴力検査（１，４年）

22 水 
家庭訪問 短縮5時間 集団下校2：30

（多聞地区） 聴力検査（５，６年） 

23 木 
家庭訪問 短縮4時間 集団下校1：15

（オレンジヒル） 耳鼻科検診（１，４年

24 金 

家庭訪問 短縮4時間 集団下校1：15

(水分出合、森屋北、南、中、西、森屋台) 

聴力検査（２，３年） 

25 土  

26 日  

27 月 内科検診 

28 火 
学習参観（5 限）ＰＴＡ総会 短縮 5 時間

下校2：30 視力検査（４，５，６年）

29 水 昭和の日 

30 木 視力検査（１，２，３年） 

 

新学年のスタート！！ 

気持ちも新たに、 

元気よく、学校生活を送りましょうね！ 

登下校では、車や不審な人に気をつけましょう。 
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【平成27年度教職員紹介】 
校長：安尾 健也  教頭：當麻 裕彦 
１年担任：伊藤 萌  ２年担任：倉畑 裕一 
３年担任：村上 紀子  ４年担任：船木 澄枝 
５年担任：竹中 昭子  ６年担任：東條  憲二 
なかよし①：玄行 美保子  
なかよし②：智多 典子 
通級指導：辻 朋美 
教科(少人数) ：中尾 昭美 
教科(少人数) ：藤沢 岳矢 
英語：ノア・エンクルマ・アダサ 
英語連携：北村 友里(中学より) 
教科：和田 直美 
養護(保健)：山﨑 真理映  
事務(主査)：藤井 順子 
介助員：長野 慧美 
校務員：池田 宏・丸谷 弘司  

（ シルバー人材より） 
            

教職員の人事異動 
《転出》 

橋本 雅延 (退職) 

浦 泰子 (富田林市立東条小へ) 
中谷 到 (富田林市立高辺台小へ) 
梶原 竜太 (千早赤阪村立千早小吹台小へ) 
峯 久美 (太子町立山田小へ) 
小山田 貞貴（河南町立近つ飛鳥小へ） 
川端 芳宜（大阪狭山市立東小へ） 
《転入》 

安尾 健也 (千早赤阪村立中より) 
竹中 昭子 (富田林市立小金台小より) 
藤沢 岳矢 (富田林市立高辺台小より) 
山﨑 真理映 (太子町立山田小より) 
船木 澄枝 (村立中より  初任者) 
倉畑 裕一（村立こごせ幼より） 

 


