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「キャリアパスポート」ファイルの購入について（お知らせ） 

 

 

平素は、本校教育の推進にご理解ご協力をいただき、御礼申し上げます。 

さて、令和２年度から完全実施されました学習指導要領により、「キャリア教

育」の充実が進められています。「キャリア」という言葉は、進路や職業といっ

た具体的なもののイメージがされやすいですが、学習指導要領における「キャリ

ア」は広い意味で捉えられたもので、次のように記載されております。 

 

 

 

 

 

 

 

そのため、「キャリア教育」における学びや自己評価の記録をファイリングし

ていく「キャリアパスポート」が、全国の小・中学校・高等学校で導入されるこ

ととなりました。 

本村では、小・中学校９か年を通しての「キャリア教育」の中で、村立学校共

通の規格による「キャリアパスポート」を令和２年度より使用しております。本

村版「キャリアパスポート」は、外側が硬質のリングファイル、中は授業で使用

したプリントを入れる事が出来るクリアポケット付きシートとなっており、中の

学年分のシートは年度ごとに購入していくことになります。 

1 年生は新たに購入しております。別に配布する会計報告に記載しております

ので、ご確認下さい。 

本村版「キャリアパスポート」は最長１２年間使用しますので、年度を越えて

大切に保管いただきますようお願い致します。 

児童・生徒が、「学ぶこと」と「自己の将来とのつながり」を見通しながら、

社会的・職業的自立に向けて必要な基盤となる「資質・能力を身に付けていくこ

とができる」よう、特別活動を要としつつ各教科等の特質に応じて、「キャリア

教育」の充実を図ること。その中で、生徒が自らの生き方を考え主体的に進路を

選択することができるよう、学校の教育活動全体を通じ、「組織的かつ計画的な

進路指導を行うこと」（小・中学校学習指導要領より抜粋、一部「 」で強調） 


