
「一人ひとりが輝く元気な学校 ふるさと 赤阪小学校」
「強く」「正しく」「朗らかに」

校長 當麻 裕彦

３学期の３月２日より突然の臨時休業となってから、新型コロナウイルス感染症の
緊猛威にさらされ、臨時休業は５月６日まで延長となりました。そして、４月７日には

が大阪府にも発令され、臨時登校日もなくなり、不要不急の外出は控え急事態宣言
るようにとの指示がありました。令和２年度が、このように前例のないスタートとなり
ましたが、一日も早く日常がもどってくることを切に願います。今まで当たり前だと思
っていた日常がいかにありがたいものかを痛感しております。私たち教職員は、今年
度の教育課程（カリキュラム）を編成し直して、設定した教育目標実現のために全職
員が一丸となって、できる限りの努力をしてまいります。
さて、私こと、４月１日付けをもちまして本校校長に着任いたしました當麻裕彦（とう
まひろひこ）と申します。本校には平成２６年～２７年度の２年間、教頭として勤務し
ておりましたので６年生の子供たちとは、面識がございます。入学式では、４年ぶり
に出会う子供たちでしたが、どの子もやさしい笑顔で、あいさつを交わしてくれまし
た。

一人ひとりが輝く元気な学校 ふるさと 赤阪小学本校のキャッチフレーズは「
」で、職員室はじめ校内に掲示されています。このような時だからこそ、このフレー校

ズを心に、朗らかに生活したいものです。本校のすべての子供たちが自分や郷土に
自信と誇りをもち、学校生活を送ることが出来るようにしていきたいと思います。
今年度の 教育目標を下記のように設定し、学校再開の日が早く来ることを願重点

っております。本年度も、本校教育活動へのご支援、ご協力を賜りますようどうぞよ
ろしくお願い申し上げます。

《 ざす ども像》め 子
「元気な子」「考える子」「やさしい子」「根気よく取り組む子」
「手伝う子」「工夫して学ぶ子」

《 和２年度の 》令 重点目標
「ともに 、ともに 」支援教育の視点を踏まえた学校づくり■ 学び 育つ

〇すべての子供が学びやすい赤阪小学校をめざして。
ユニバーサルデザイン【 】に基づく「授業づくり」と「学校環境整備」UD
そして「学校体制・組織づくり」
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〇「チームあかさか」迅速かつ的確な情報共有で学校の強みをつくり出す。
〇「学級づくり」「授業づくり」スタンダードの活用や児童についての「気づき」を
大切にし、一人ひとりの児童の教育的ニーズに応えられる学校体制の構築。
学習 導要領に対応した 向上の取り組み■新 指 学力
つけたい力の明確化〇
すべての授業で「知識・技能」「思考・判断・表現」「主体的に学習に取り組
む態度」の３観点に基づく付けたい力を明確にして授業改善に取り組む。
新たに取り組むことや重視することに応じた授業改善〇
「 ・プログラミング教育」「外国語教育と異文化理解」「キャリア教育」ICT
「道徳教育」「特別支援教育」「言語能力の育成」「理数教育」「伝統や文化に
関する教育」「主権者教育」「消費者教育」の学習指導要領改訂で示された新
たに取り組むことや重視することに対応した授業改善を行う。
自学自習力をつける〇
自主学習ノートの学校としての導入と活用で自学自習力の定着と質の向上を
めざし、普段のノート指導も充実させる。

■ 域 校 働活動の推進地 学 協
○学校と地域が協働して、学校教育における課題に取り組む体制づくりを整え、
地域の資源を本校教育に生かす取り組みを進める。

〇郷土である大阪府唯一の村、千早赤阪村に愛着と誇りをもつ子供たちを育む
ために、郷土学習、歴史学習、金剛山や棚田に親しむなど郷土にちなんだ学習
を積極的に行う。

☆ 事 動について人 異
退 職 春次 秀夫（校長）

安満 彰
梶谷 知香

転 出 近藤 和浩（教頭）千早赤阪村立千早小吹台小学校（校長）へ
行待 越史 千早赤阪村教育委員会事務局教育課（参事）へ
井澤 実宝 羽曳野市立高鷲小学校へ
伊藤 萌 河内長野市立三日市小学校へ

転 入 當麻 裕彦（校長）千早赤阪村立千早小吹台小学校より
蔦 亜紀朗（教頭）千早赤阪村教育委員会事務局教育課より
平島 育子 富田林市立東条小学校より
上條 峻史 河内長野市立天野小学校より
山本 麻美 八尾市立亀井小学校より
松川 雅美 藤井寺市立北小学校より
平岡 英起 富田林市立寺池台小学校より
岡田 信子 富田林市立小学校兼務より（図書館司書として村内

３校兼務）
船木澄枝は、４月１日付けで育児休業より復帰し、４月１５日より産休に入ります。
その代替は、小林眞世が担当いたします。



の予定
●臨時登校日は、一旦中止となり、実施の見通しはまだたっておりません。

以降の予定

●５月１日の臨時登校日は、中止となっております。
☆健康診断関係
・尿検査 ５月１３日（水） 二次５月２６日（火） 予備６月９日（火）
・内科検診 ５月１４日（木）
・耳鼻咽喉科検診 ５月１２日（火）
・歯科検診 ６月 ４日（木）
・歯みがき指導 ６月１７日（水）
・胸部 線 ６月 １日（金）X
・眼科検診 ６月 ５日（金）
○身体測定、運動器検診、視力検査については、登校再開後に行います。
○４月実施予定の心臓検診は、再調整してお知らせします。
☆学習内容の工夫について
別紙で年間行事予定をお配りしていますが、臨時休業明けの５月７日以降の予定につ

いては、流動的ですので変更があり得ることをご了承ください。
調理実習やコミュニケーション活動のある学習単元、発声の多い合唱などは、学習時

期、学習形態、学習環境などについて工夫や配慮するように求められていますので、今
後のカリキュラムの工夫について検討いたします。
☆決定している行事の中止や延期について
・家庭訪問 教科書等の配布を兼ねて各ご家庭の場所確認のみとします。
・ＰＴＡ総会及び委員総会については４月２４日の実施は中止とし、実施方法や時期
については検討いたします。
・わんぱく遠足（5月１５日予定）２学期以降の実施が可能かどうか検討します。
・臨海学舎（6月11.12日予定）本年度の実施は中止します。
次年度実施できる状況であれば5.6年生合同で実施する方向で考えています。
・休業分の学習内容履修のため、本年度の他の学校行事についても精選、中止、延
期する場合がありますのであらかじめご了承ください。また、始業式や終業式の日
も、授業を実施する予定です。

☆夏休みの短縮について
今回の臨時休業を受けての学習の補償の一環として、夏休みのうち１１日間を授業日

にいたします。
１学期の終業式を７月３１日（金）とします。給食は７月２２日（水）まで実施します。
２７日（月）からは午前授業とし、２８日（火）～３０日（木）に個人懇談会を予定して

います。
８月２３日（日）に予定していた奉仕作業はありません。
８月２４日（月）を２学期始業式とし、草引き等の奉仕作業はこの日に行います。
８月２５日（火）から給食開始で通常授業とします。
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■ を紹介します令和２年度の本校スタッフ

當麻 裕彦校 長

蔦 亜紀朗教 頭

芝岡 聡 (3年社会 ４年理科 ５年体育 ６年図工)首 席

大廣 昌代１年担任

仲谷 昇悟２年担任

山本 麻美３年担任

平島 育子４年担任

竹中 昭子５年担任

上條 峻史６年担任

船木 澄枝（小林 眞世）支援学級 担任（なかよし１組）

藤沢 岳矢支援学級 担任（なかよし２組）

智多 典子支援学級 担任（なかよし３組）

）専科担当 三橋 弘典（５・６年算数と３・４年算数の一部担任と連携

松川 雅美（１・２・３・４年算数 担任と連携）専科担当

西久保博子（１・２年書写 ３・４年図工 ５・６年家庭）専科担当

通級指導担当 平岡 英起 安田 幸子養護助教諭

学校図書館司書 岡田 信子（村内３校を兼務）

事務（主査） ALT ラーウィリ・ジョンストーン藤田 祐子

スクールサポーター 谷 緑・吉田 裕子・立石由起子

池田 宏・丸谷 弘司（交替勤務）校務員

※理科連携（５・６年） 村立中学校 永田 武蔵

※音楽連携（３・４・５・６年） 村立中学校 山川 夏希

時 業中の ごし方について臨 休 過
感染の広がりを防止する観点から、生活を維持するための食料品の買い物などをのぞ

いてはなるべく で過ごすように求められています。自宅
また、 の徹底や①換気の悪い密閉空間②人が密集している③近距離での会話手洗い

や発声場面という の条件が同時に重なる場所を避けるようにしてください。３つ
子供たちには、配布したプリントを参考に、学習や規則正しい生活などについてのご協

力もよろしくお願いいたします。
休業中の としては、メール配信と本校ホームページを活用させて頂きますの連絡手段

で、メール登録のご協力とホームページの確認をよろしくお願いします。
また、各担任や学校に伝えたいことやご相談などがおありでしたら、ご遠慮なく電話な

どでお知らせください。 赤阪小学校 ０７２１（７２）０２０５
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